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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EDITAL 01/2022

ABERTURA DE PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO REMUNERADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA.-
PR

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita do Municipio de Itambaraci — Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, a
Comissao Especial do Processo de Selecdo de Estagiarios, nomeada pela Portaria n°. 78 de 21 de marcgo
de 2022, no uso de sua competéncia que foi outorgada pelo Chefe do Executivo Municipal, torna publico
ABERTURA DE PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO REMUNERADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA-PR
para estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino devidamente regulamentadas junto ao
MEC, o qual sera regido pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital destinadas ao preenchimento das
vagas ofertadas no edital e formacédo de cadastro reserva para preenchimento de eventuais vagas que
surgirem no decorrer da validade desta selecdo, a serem providas gradativamente, sempre no interesse da
Administracdo, observada a ordem classificatéria dos aprovados e as disposi¢cdes da Lei Federal n°
11.788/2008 e Lei Municipal n® 1.090/2005, a contratagcéo sera de natureza administrativa nas dependéncias
das Secretaria Municipais, ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Especial do Processo de
Selecdo de Estagiarios, nomeada pela Portaria n°. 78 de 21 de margo de 2022.

1.2. O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contratacdo de acordo com as vagas ofertadas no
Edital e formacéo de cadastro de reserva.

1.3. O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura de Itambaraca tem por objetivo proporcionar aos
alunos regularmente matriculados nas instituicbes de ensino, a oportunidade de realizacdo de estagio ndo
obrigatério, compativeis com o tipo de formagé&o profissional, oportunizando ao candidato a vivéncia entre a
teoria aprendida e a prética realizada, observada a disponibilidade orcamentéria para a concessao de
bolsas.

1.4. O estagio a que se refere o presente Edital € de carater ndo obrigatdrio.

1.5. O estagio ndo gerara vinculo de emprego com o Municipio.

1.6. O prazo de validade do processo seletivo serda de 12 (doze) meses, contado a partir da data de
homologacgéo de seu resultado final, podendo ser renovado por igual periodo, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

1.7. A vigéncia de Termo de Compromisso de Estagio tera validade de no minimo de 06 (seis) meses e
sera realizado conforme declaracdo de matricula atualizada, onde devera constar o periodo letivo, podendo
ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, com somatoria dos periodos estagiados.

1.8. A contratacdo do (a) candidato (a) aprovado (a) dependera de convénio vigente entre a Instituicao de
Ensino e o Agente Integrador.

1.9. A jornada de atividade em estagio ser& definida de acordo com o horario de atendimento do local do
estagio, devendo constar no Termo de Compromisso sendo compativel com as atividades escolares,
observada a carga horaria legal (de no minimo 20 horas/semanais e no maximo 30 horas/semanais).

1.10. O (A) candidato (a) devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo das 07:30
(sete e trinta) as 17(dezessete), conforme funcionamento das unidades.




2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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2.1. O Processo Seletivo sera realizado dentro do seguinte Cronograma:

DATA

ATIVIDADE

22/03/2022

Publicacdo do Edital (No site da Prefeitura de Itambaraca -
http://itambaraca.pr.gov.br/governo/concursos)

23/03 a 29/03/2022

Realizac@o das Inscrigbes (Prefeitura Municipal de Itambaracé - sala do
Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Interventor Manoel
Ribas, 06, Bairro Centro, cidade de Itambaraca/PR )

01/04/2022

Homologacdo das inscricdbes (No site da Prefeitura de Itambaraca -
http://itambaraca.pr.gov.br/governo/concursos)

10/04/2022 (domingo)

Prova Objetiva

13/04/2022 Divulgagdo do gabarito (No Site da Prefeitura de Itambaracd -
http://itambaraca.pr.gov.br/governo/concursos)
19/04/2022 Classificacdo Proviséria (No Site da Prefeitura de Itambaraca -

http://itambaraca.pr.gov.br/governo/concursos)

20/04 a 25/04/2022

Prazo para interposi¢céo de recursos (Prefeitura Municipal de Itambaraca -
sala do Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Interventor
Manoel Ribas, 06, Bairro Centro, cidade de Itambaraca/PR )

29/04/2022

Divulgagé@o e homologagé&o da classificagéo final. (No Site da Prefeitura de
Itambaraca - http://itambaraca.pr.gov.br/governo/concursos)

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato a estagio devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislagbes competentes. Uma vez efetivada a
inscricdo n&o sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo.
3.2. Poderao se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que preencham os seguintes

requisitos, no momento da inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos no ato da contratacao;
c) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais, se for eleitor apresentar copia do titulo de eleitor e
comprovantes de votagdo da Ultima eleigéo;

d) Estar quite e liberado do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, no Ensino Técnico e
Superior, conforme vaga a que se candidato, desde que ndo conte com mais de uma dependéncia de
aprovacdo em qualquer disciplina de periodo anterior;

f) Estar apto(a) para a realiza¢do do Estagio remunerado, de acordo com a regulamentacéo do curso e
da Instituicdo de Ensino;

g) Estar cursando do primeiro ao penultimo periodo do curso;

h) Dispor de compatibilidade de horéario do estagio com a grade curricular da Instituicdo de Ensino;

i) Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou vespertino) para cumprir 0 estagio;

j) Concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio a serem fixados conforme
conveniéncia do Municipio;

[) N&o ter estagiado por periodo(s) de até o limite de 2 (dois) anos na Prefeitura de Itambaraca.
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4. DOS CURSOS E DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

4.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de Estagio ndo Obrigatério Remunerado
para alunos que estejam matriculado e frequentando as aulas, na Rede de Ensino Publico ou Privada nos
seguintes Cursos:

NIVEL MEDIO-TECNICO

CURSO SECRETARIAS TOTAL DE | REQUISITOS
VAGAS
Técnico em Alimentos Agricultura e 1 +CR* Estar cursando Técnico em Alimentos a
Educacao partir do 12 ano e possuir idade minima de
16 (dezesseis) anos, no momento da
inscricao
Técnico em Enfermagem Saude 1 +CR* Estar cursando Técnico em Enfermagem
a partir do 12 ano
Técnico em Informética Administracéo, 1 +CR* Estar cursando Técnico em Informatica a
Saude e partir do 12 ano
Educacéo
Técnico em Saude Bucal Saude 1+CR* Estar cursando Técnico em Saude Bucal
a partir do 12 ano
Técnico Integrado de | Administracdo 1+ CR* Estar cursando Técnico Integrado de
Desenvolvimento de Sistema Desenvolvimento de Sistema a partir do
12 ano
Técnico em Cozinha Agricultura 1+CR* Estar cursando Técnico em Cozinha a
partir do 12 ano
Formacdo de Docentes da | Educacéo 5+CR* Estar cursando Formacéo de Docentes da
Educagdo Infanti e dos Anos Educacédo Infantil e dos Anos Iniciais do
Iniciais do Ensino Fundamental, na Ensino Fundamental, na Modalidade
Modalidade Normal Normal a partir do 12 ano
Técnico em Medicina e Seguranca | Administracao 1+CR* Estar cursando Técnico em Medicina e
do Trabalho Seguranca do Trabalho a partir do 12 ano

* CR - CADASTRO DE RESERVA

NIVEL DE GRADUACAO

CURSO SECRETARIA TOTAL DE | REQUISITOS
VAGAS
Administracdo publica Administracéo, 1+ CR* Estar cursando Administracdo Pdublica a
Saude, Educacgéo, partir do 2° semestre ao pendltimo
Assisténcia social semestre do curso.
Ciéncias Bioldgicas Agricultura 1+CR* Estar cursando Ciéncias Bioldgicas do 2°
semestre ao penultimo semestre do curso.
Direito Administracdo 1+CR* Estar cursando Direito do 2° semestre ao
peniltimo semestre do curso.
Educagéo Fisica — Bacharelado Esportes 1+CR* Estar cursando Educagdo Fisica -

Bacharelado do 2° semestre ao pendltimo
semestre do curso.

Educacao Fisica — Licenciatura Esportes 1+CR Estar cursando Educacdo Fisica -
Licenciatura do 2° semestre ao penultimo
semestre do curso.

Engenharia Civil Servicos Publicos 1+CR* Estar cursando Engenharia Civil do 2°
semestre ao penultimo semestre do curso.
Enfermagem Saude 1+CR* Estar cursando Enfermagem do 2°
semestre ao penultimo semestre do curso.
Farmacia Saude 1+CR* Estar cursando Farmécia do 3° semestre
ao penultimo semestre do curso.
Fisioterapia Saude 1+CR* Estar cursando Fisioterapia do 2° semestre

ao penultimo semestre do curso.
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Gestéo publica Administracao, 1+CR* Estar cursando Gestdao Publica do 2°
Saude, Educacéo, semestre ao penultimo semestre do curso.
Assisténcia Social,
Agricultura
Gestdo Ambiental Agricultura 1+CR* Estar cursando Ambiental do 2° semestre
ao penultimo semestre do curso.
Medicina Veterinaria Agricultura 1+CR* Estar cursando Medicina Veterinaria do 2°
semestre ao penultimo semestre do curso.
Nutricdo Salude, Educacgédo, | 1+CR* Estar cursando Nutricdo do 2° semestre ao
Agricultura penultimo semestre do curso.
Odontologia Saude CR* Estar cursando Odontologia do 2°
semestre ao penultimo semestre do curso.
Pedagogia ou licenciaturas afins; Educacao e | 5+CR* Estar cursando Pedagogia ou Licenciatura
Assisténcia social afins do 2° semestre ao penaltimo
semestre do curso.
Psicologia Saude 1+CR* Estar cursando Psicologia do 2° semestre
ao penultimo semestre do curso
Recursos Humanos Administracao, 1+ CR* Estar cursando Recursos Humanos do 2°
Saude, Educacéo semestre ao penultimo semestre do curso.
Servigo Social Saude, Educacéo, | 1+CR* Estar cursando Servico Social do 2°
Assisténcia Social semestre ao penultimo semestre do curso.
Sistemas de Informacao Administracao, 1+CR* Estar cursando Sistemas de Informacédo do
Saude, Educacao 2° semestre ao penultimo semestre do
Ccurso.

* CR - CADASTRO DE RESERVA

4.2. Os candidatos(as) classificados(as) ocupardo as vagas ofertadas e os(as) demais permanecerdao em
cadastro reserva conforme os quadros acima.

4.3. Dentro da necessidade do Municipio, os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serao
convocados(as) através de Edital publicado no Site Oficial do Municipio
http://itambaraca.pr.qov.br/governo/concursos para comparecerem perante a Prefeitura Municipal de
ltambaracd - sala do Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Interventor Manoel Ribas, 06,
Bairro Centro, cidade de Itambaraca/PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, munidos dos documentos
constantes no Edital de Convocacéao.

5. DA CARGA HORARIA, VALOR DAS BOLSAS E BENEFICIOS

5.1. A carga horaria diaria podera ser de 04 (quatro) ou 06 (seis) horas diarias, de acordo com a
necessidade de cada setor/Secretaria.

5.2. O estagiario contratado far4 jus a uma bolsa-auxilio, que sera definida conforme a seguinte
modalidade:

Modalidade Carga Horaria Semanal Valor bolsa-auxilio Valor Auxilio
Transporte
Ensino Médio/ Técnico 30 HORAS R$520,00 R$30,00
Ensino Superior 20 HORAS R$520,00 R$30,00
Ensino Superior 30 HORAS R$624,00 R$30,00

5.3. A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio, como transporte e
alimentacgdo, entre outros, ficando vedada a concesséo de qualquer outro auxilio adicional, ndo possuindo
gualquer natureza salarial ou vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Itambaraca/PR.

5.4. A bolsa estagio podera variar de acordo com o nimero de dias Uteis do periodo a que se refere, bem
como, 0 numero de auséncias justificadas ou ndo, se houver, as quais serdo descontadas na
proporcionalidade das faltas, exceto as devidamente justificadas, o que sera apreciado pelo Supervisor de
Estagio.

5.5. N&o serd permitida a realizagdo concomitante de mais de um estdgio remunerado pelo mesmo
candidato.

5.6. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 01 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos

termos do art. 13 da Lei n° 11.788/2008.
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5.7. Ser& concedido ao estagiario seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 9°, IV, da Lei n°
11.788/2008.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricbes serdo GRATUITAS, efetuadas unicamente nas dependéncias Prefeitura Municipal de
Itambaraca - sala do Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Interventor Manoel Ribas,
06, Bairro Centro, cidade de Itambaracd no periodo de 23/03/2022 a 31/03/2022 das 13h00 as
16h30min do corrente ano, exceto sabado e domingo.
6.2. No ato de inscricdo o candidato devera apresentar os documentos abaixo:

a) Formulario de Inscrigao constante de “Anexo I”, devidamente preenchido, sem rasuras;

b) Documento de Identidade — RG;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Atestado de Matricula atualizado da entidade a qual o candidato esta cursando, expedida ha

no maximo 60 (sessenta) dias;
6.2.1. Para inscrever no Teste Seletivo o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos
horarios e prazos indicados no item 6.1, portando os documentos (original e cépia).
6.2.1. Os documentos deverdo ser apresentados em envelope, contendo em seu exterior o home do
candidato completo por extenso.
6.2.2. Os documentos deverao estar legiveis e em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagéo do
candidato com clareza. Ndo sera admitida complementacédo da documentacao ou entrega de documentos
apos efetuada a inscricéo.
6.2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informag6es prestadas
no formulario de inscricdo (dados faltantes ou preenchidos com letras ilegiveis), sendo que, no caso de
preenchimento do Formulario de inscricdo com dados incorretos ou quaisquer declaracdes falsas, inexatas
ou ainda que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, terda a sua inscricdo ndo
homologada, e consequentemente anulados todos os atos dela decorrentes, ndo havendo possiblidade de
retificagdo posterior.
6.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que desejarem concorrer as vagas
reservadas deverdo declarar tal intengdo no ato da inscricdo e, se necessario, solicitar condigfes especiais
para realizar as provas escritas no referido formulério de inscri¢éo.
6.4. Os candidatos afrodescendentes, que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal
inten¢do no ato da inscrigao.
6.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a implicita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.6. O candidato menor de 16 anos poderd participar do Processo Seletivo, no entanto, no momento de sua
contratacdo o mesmo devera ter 16 anos completos, caso contrario o candidato sera desclassificado, pois, o
artigo do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT, veda ao menor de 16 anos atuagdo em qualquer
trabalho, salvo na condicao de “menor aprendiz”.
6.7. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigao.
6.8. N&o haverd inscri¢cdo condicional, por correspondéncia, por fax ou fora do prazo. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.
6.9. O recibo de entrega do formulério de inscri¢cdo e recebimento dos documentos devera ser mantido em
poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou em qualquer ato do
Processo Seletivo, sempre gque solicitado.
6.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo, as provas e a contratacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido(a) o(a) candidato(a), o que pode ocorrer inclusive apls a
homologacgéo do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade
pelo(a) candidato(a), tais como: falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outras.
6.11. O (A) candidato(a) que ndo apresentar as informacdes necessérias, tera seu pedido de inscricdo
indeferido.
6.12. Ndo sera permitida a realizagao de inscri¢do via procuragao.
6.13. ApOs o encerramento das inscricbes havera a publicacdo da relacdo de inscritos(as) pela Comisséo
Especial do Processo de Selecdo de Estagiarios, publicando-se a lista de nomes, documento de identidade,
data de nascimento, curso e numeros de inscricdes dos candidatos(as) aptos(as) a realizar as provas. A
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aludida  publicacdo  ocorrera em Edital publicado no site  oficial do Municipio
http://itambaraca.pr.qov.br/governo/concursos, conforme cronograma.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores de necessidades
especiais (PNE), nos termos do 8§ 5° do art. 16 da Lei Federal n® 11.788/2008, cuja ocupagéao considerara as
competéncias e necessidades especiais do estagiério, as atividades e necessidades préprias das unidades
organizacionais, sendo que as vagas que eventualmente ndo forem preenchidas por tais candidatos serdo
destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

7.2. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades especiais (PNE) nos
processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formacéo de cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10
(dez).

7.3. O candidato devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo e tera seu nome publicado na lista
geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

7.3.1.0 candidato Portador de Necessidades Especiais devera apresentar, no ato da contratacdo, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

7.3.2.0 laudo médico ou atestado néo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

7.3.3.Se o candidato deficiente ndo cumprir o disposto nos subitens deste Edital, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais sendo aceita sua
participacdo nas vagas gerais desde que sua condicdo de saude atestada por laudo médico ndo seja
incompativel com a fungéo.

7.4. Caso nao declare a condicdo de PNE no ato da inscricdo, o candidato ndo poderé impetrar recurso em
favor de sua situacao.

7.5. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de correcéo
como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

7.6. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participardo da selecdo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duracdo, horario e local de
realizacdo da prova.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

8.1. Ficam reservadas aos(as) afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste Processo
Seletivo, na forma da Lei Estadual n° 14.274/2003.

8.2. Considera-se afrodescendente aquele(a) que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor preta ou parda, de racga e etnia negra.

8.3. Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 8.1, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢ao,
declarar-se afrodescendente, escolhendo a funcdo com a opc¢éo afrodescendente ou afro. As informacdes
prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que respondera em
caso de falsidade no preenchimento de auto declaragdo (Anexo IV ).

8.4. O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opg¢édo de concorrer as vagas reservadas
para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas € nao podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

8.5. O(A) candidato (a) que no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se aprovado(a) no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificacéo.

8.6. Somente serd necessario reservar vaga(s) afrodescendentes nos processos seletivos cuja a oferta de
vagas, ou formacédo de cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

8.7. Os candidatos afrodescendentes participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a contelido, avaliacdo, duracéo, horario e local de realizacdo da prova.

9. DISPOSI(;C)ES ESPECIFICAS DE RESERVA DE VAGAS

9.1. O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser
afrodescendente (pessoa preta ou parda) ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo

para Estagiarios(as). Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
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candidatos(as) de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
9.2. Detectada a falsidade na declaragdo a que se referem os itens 7 e 8 sujeitar-se-4 o(a) infrator(a) as
penas da Lei, sujeitando-se, ainda:
a) Se ja contratado(a) para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de declaracéo
inveridica, a pena de rescisao contratual;
b) Se candidato(a), a anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo para Estagiarios(as) e de todos os
atos dai decorrentes.
9.3. Na hipétese de ndo preenchimento das vagas previstas nos itens 7 e 8, essas seréo revertidas para
os(as) demais candidatos(as) qualificados(as) no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.
9.4. O(A) candidato(a) deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas ofertada nos itens
7e8.

10. DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

10.1. A selecdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva a ser aplicada no dia 10 de abril de
2022, a partir das 09h00min, com encerramento as 12h00min, na Escola Municipal Sebastido Severino
da Silva, localizada na Rua José Francisco de Paula, cidade de Itambaraca, Estado do Parana.

10.2. O portdo de acesso do local de realizacdo da prova sera aberto as 08h00min e fechado as 08h45min,
estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o (a) candidato (a) que chegar ao local de prova ap6s o
horario estipulado.

10.3. O (A) candidato(a) deverd comparecer no local designado para realizacdo da prova objetiva, usando
obrigatoriamente méascara de protecdo corretamente, como prevencao da COVID-19, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e, do documento de identificacdo original com foto. Nao sera admitido(a)
na sala de prova o(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento de identificacao.

10.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do(a)
candidato(a) com clareza.

10.5. Seréo considerados documentos de identificacdo carteiras: carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo, RG.

10.6. E de responsabilidade do candidato(a), conferir seus dados (nome, data de nascimento, escolaridade,
RG) e assinar a lista de presenca apds adentrar a sala para realizagdo da prova, assim como zelar pelo
material evitando rasuras.

10.7. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se da sala de prova levando qualquer dos materiais
necessarios a realizacdo da prova, bem como sem autorizacdo e acompanhamento do Fiscal.

10.8. As provas contardo com 20 (vinte) questdes, distribuidas entre objetivas e de multipla escolha
para estudantes de Nivel Superior, Médio e Técnico, com 04 (quatro) alternativas ((A, B, C, D) e
existindo somente 01 (uma) resposta correta a ser marcada em cada questao.

10.9. Seréo distribuidos para cada candidato: 01 (um) Caderno de provas e 01 (um) Cartdo de Respostas,
como Unico documento valido para analise e correcdo, ndo sendo possivel a substituicio dos mesmos por
outro, caso haja danificagédo por culpa do candidato.

10.10. O Cartdo de Respostas sera entregue aos candidatos juntamente ao caderno de provas e devera ser
preenchido com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.11. Serdo consideradas invélidas as questdes que apresentarem: rasuras, dupla marcacdo, respostas
em branco.

10.12. Os dois ultimos candidatos (as) a terminarem a prova objetiva, em cada uma das salas, deveréo
rubricar, juntamente com os fiscais, a ata de encerramento de aplicacdo da prova naquela sala.

10.13. A duracdo minima da prova sera de 30 (trinta) minutos ap6s o inicio estipulado, sendo proibido a
saida do candidato do local, exceto com a anuéncia e autorizagdo do Responsavel ou Fiscal.

10.14. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova. O candidato deverd observar rigorosamente 0s editais e os comunicados a serem divulgados no
Jornal Diario Oficial dos Municipios e no site oficial do Municipio
http://itambaraca.pr.qgov.br/governo/concursos.

10.15. N&o sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicac¢ao entre os (as) candidatos (as), nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo, celulares e quaisquer tipos de
aparelhos eletronicos.
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10.16. O (a) candidato (a) que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como, aquele que descumprir o disposto do subitem 10.11,
deste Edital, sera excluido do Teste Seletivo.
10.17. N&o havera segunda chamada para a prova, nem a realizacdo da mesma fora da data estipulada, do
horario e local predeterminado em edital ou em comunicado, seja qual for o motivo alegado. A auséncia do
candidato implicara na sua eliminagéo do Teste Seletivo.
10.18. Sera excluido(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:
a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;
b) apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar o documento de identificacdo com foto para a realizacéo da prova;
e) ndo estiver fazendo o uso méscara ou estiver fazendo o uso incorreto;
f) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal;
g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo
(celulares, tablet, qualquer tipo de reldgio, entre outros);
i) estiver fazendo uso de bonés,
j) utilizar de meios ilicitos para execucao da prova;
k) ndo devolver integralmente o material solicitado;
[) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.
10.19. O ingresso do(a) candidato(a) no local de realizacéo da prova sera condicionado:
a) a utilizacao obrigatéria de méscara de protecao individual que cubra total e simultaneamente boca
e nariz;
b) a afericdo de temperatura;
c) caso a temperatura corporal do(a) candidato(a), aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicacao da prova, for igual ou inferior a 37.1°C, sera permitido o seu ingresso ao local.
d) Se a temperatura corporal do(a) candidato(a), aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicacdo da prova, for superior a 37,1°C, sera realizada uma segunda afericdo, decorridos 15
(quinze) minutos de sua chegada, onde se houver confirmacdo de que o(a) candidato(a) se encontra
com temperatura corporal superior a 37.1% néo serd permitida a sua entrada e sera recomendado
gue procure atendimento medico
10.20. O(A) candidato(a) deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de
protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A mascara podera ser de tecido ou mascaras
descartaveis.
10.21 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento confeccionados em material transparente e
sem roétulos tanto para bebidas quanto para porta-objetos possibilitando a visualizagcdo de seu conteudo.
10.22. O(A) candidato(a) deverd retirar a mascara quando for consumir agua e, recoloca-la imediatamente
apos terminar.
10.23. Recomenda-se que cada candidato(a) leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, sem roétulos, ficando vedada a utilizagdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de
fornecimento coletivo de agua para beber.
10.24. O uso de sanitarios serd realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e
incentivando a pratica da higiene e a devida assepsia. Os sanitarios terdo higienizacéo reforcada no dia de
aplicacéo de prova.
10.25. Seréa permitido ao(a) candidato(a) levar o seu préprio recipiente contendo alcool em gel, desde que
esse recipiente seja transparente e sem rotulos.

11. DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 A avaliacdo dos candidatos(as), feita por meio da Prova Objetiva, serd de carater eliminatério e
classificatorio.

11.2 Cada questdo da Prova tera o valor equivalente a 05 (cinco) pontos, perfazendo o total de 100 (cem)
pontos.

11.3 Sera eliminado do Processo Seletivo para Estagiarios(as), o(a) candidato(a) que, na somatéria geral
das questdes da Prova Objetiva, obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.
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Prova Questbdes Pontuacéao
Lingua Portuguesa 06 0,5 (cinco décimos) cada
Matematica 03 0,5 (cinco décimos) cada
Informatica 03 0,5 (cinco décimos) cada
Conhecimentos gerais 08 0,5 (cinco décimos) cada

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. A nota final dos(as) candidatos(as) sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.2. Os candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificacdo por area.

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE
13.1 Na hipétese de igualdade de nota final serd classificado, sucessivamente o(a) candidato(a) que tiver:
a) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa e, persistindo o empate:
b) Maior nota na prova de Matematica e, persistindo o empate:
c) Cursando o periodo letivo mais avancado e, persistindo o empate:
d) Maior idade

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a nota e classificacao final podera fazé-lo pelo periodo
de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo e publicacdo da classificagdo, em documento enderecado e
protocolado na Prefeitura Municipal para a Comissdo Especial de Teste Seletivo nomeada pela Portaria n°.
78 de 21 de margo de 2022, conforme ANEXO IlI.

14.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.3. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo
serdo admitidos, nem analisados.

15. DA HOMOLOGAQAO FINAL

15.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos 0s prazos e decididos 0s recursos porventura
interpostos, o Teste Seletivo Publico serd homologado pela Administracdo Publica e a Classificacdo Final
seré publicada no site do municipio no Diério Oficial dos Municipios e em locais publicos.

16. DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO
16.1. Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios(as) e homologado o Resultado final, seréo os
candidatos aprovados e classificados CONVOCADOS por edital obedecendo a ordem de classificacao final
dos(as) candidatos(as) habilitados(as), de acordo com as necessidades do Municipio de Itambaraca, por
meio do Agente Integrador de Estagio.
16.2. O (A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) neste Processo Seletivo para Estagiarios(as) sera
contratado(a) para a vaga a qual se inscreveu, desde que preenchidos os requisitos contidos neste Edital.
N&o podera assumir a vaga o(a) candidato(a) que ja tenha estagiado pelo periodo igual ou superior a 2 (dois)
anos na Prefeitura Municipal de Itambaracd, salvo as exce¢des expressas em Lei, ou, for considerado grupo
de risco do coronavirus, conforme legislacéo vigente.
16.3. Quando da convocacgdo os candidatos deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Itambaracd -
sala do Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Interventor Manoel Ribas, 06, Bairro
Centro, cidade de Itambaracd, no prazo de 05 (cinco) dias uteis munidos dos documentos abaixo:

a) Fotocopia Registro Geral - RG;

b) Fotocopia de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Numero do PIS,

d) Fotocopia do titulo de eleitor e comprovantes de votacao da ultima eleicao;

e) Fotocopia do Comprovante de Endereco Atualizado

f) 01 (uma) foto 3x4
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g) Fotocépia do Cartdo Bancario com a numeracdo da Conta Corrente ou Poupanca em nome do
Estagiério;
h) Fotocopia da Cédula de Identidade do responséavel legal para menores de 18 anos.
i) Declaracdo ou atestado de matricula original expedido pela Instituicdo de Ensino nos ultimos 30
(trinta) dias, constando a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante para
comprovacao do requisito.
j) Histdrico escolar (original e atualizado) da instituicAo de ensino contendo as notas do ultimo
semestre concluido para os estudantes/candidatos de nivel superior e ultimo bimestre/trimestre
concluido para os estudantes/candidatos de nivel médio.
16.3.1. Estudantes com deficiéncia deverdo entregar, no ato da contratacdo, laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, conforme ANEXO IIl.
16.3.2. Estudantes afrodescendentes deverdo apresentar, no ato da contratacdo, declaracdo conforme
ANEXO IV.
16.3.3. Apoés formalizada a entrega de toda a documentagéo, o candidato assinard o Termo de Contrato de
Estagio e devera observar e respeitar o Termo de Contrato formalizado entre a Unidade Concedente do
estagio, Unidade Intermediadora do Estagio
16.4. O desenvolvimento do estagio se condiciona a anuéncia da Instituicido de Ensino em que o candidato
se encontrar regularmente matriculado.
16.5. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 16.3, implicara ao candidato a perda
da vaga conquistada através do teste seletivo, ndo gerando nenhum direito relativo ao certame seletivo.
16.6. O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva ou temporariamente da oportunidade de
estagio, implicando a desisténcia temporaria, em renancia a classificacao original e passando a posicionar-se
em ultimo lugar na lista dos (as) aprovados.
16.7. A desisténcia temporaria contida no subitem 5.6 deverd ser formalizada mediante protocolo de
requerimento de reclassificagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data estipulada no
edital de convocacéao, podendo o candidato usar desse beneficio, uma Unica vez.
16.8. Ocorrera o desligamento do estagiério:
|. Por reprovagao do estudante;
Il. Pela ndo comprovacdo da matricula e da frequéncia escolar/académica de 75% (setenta e cinco por
cento) de aproveitamento;
lll. Pela transferéncia do estagiario para outro curso;
IV. Pela comprovacéo de falsidade ou de omissdo de informacdes por parte do estagiario;
V. Pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio;
VI. Automaticamente ap6s o término do periodo maximo do estagio;
VII. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal ltambaraca - PR;
VIIl. A pedido do Estagiario;
IX. Pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo justificado, por
mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 dias, durante todo o
periodo de estagio.
X — Pela conclusao, trancamento ou abandono do curso;
Xl — Pela ndo apresentacdo de toda documentacado exigida para formalizacdo da contratacdo e respectiva
continuidade do estagio quando de sua renovacéo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasiao do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da inscrigcdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

17.2. O estagiario ao ser contratado deve estar ciente de que, por ocasido de conclusdo de curso o qual esta
frequentando, o contrato sera rescindido.

17.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame.
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17.4. Interessados que ndo tem acesso a Internet poderdo consultar o Edital a ser fixado no Prédio da
Prefeitura do Municipio de Itambaraca ou buscar informacBes na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e Departamento de Recursos Humanos.

17.5. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

17.6. Nao serao estendidos aos contratados em virtude desta Selecdo Publica aos beneficios concedidos a
servidores publicos municipais em virtude de leis especificas.

17.7. A aprovacdo no Teste Seletivo ndo gera direito a convocacdo e obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, desde que o candidato tenha compatibilidade de horario para as vagas ofertadas, caso o
candidato ndo atenda a esse critério, 0 mesmo permanecera em sua classificagao original, sendo convocado
assim que houver vaga no horario compativel com a sua disponibilidade, no entanto, serd convocado o
proximo candidato e assim sucessivamente até que atenda a oferta de vaga disponivel. Ela ficara
condicionada a comprovacdo de documentos, e ainda a comprovacao da média inscrita, conforme subitem
seguinte, bem como, a necessidade do Municipio.

17.8. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos
candidatos para a correspondente prova.

17.9. As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em ambito municipal estdo regidas e
disciplinadas pela Lei Federal n.° 11.788/2008, disponibilizados no site da Prefeitura de Itambaraca/PR.
17.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Itambaraca, Estado do Parana, em 21 de marco de 2022.

Moénica Cristina Zambon Holzmann
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand — 22/03/2022 — Edi¢éo 2481
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO EDITAL PSS ESTAGIO - NAO OBRIGATORIO

DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo (sem abreviacgdes):

Data de Nascimento: / / CPF n°:

Carteira de identidade/RG n°: Orgéo Expedidor:

Endereco Residencial:

Bairro Cidade: UF: CEP:
Telefone: Celular: () Residencial: ()

E-mail:

DADOS ACADEMICOS:

Instituicdo de Ensino:

Curso: Ano letivo:

Periodo: ou Ano:

Faz outro curso? ( )SIM ( )NAO

Quais Cursos? Onde?

RESERVA DE VAGAS:

() PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

Necessita de condi¢cOes especiais para realizar as provas escritas? Sim(  )Nao ( )
Quais?
() AFRODESCENTE

Vocé ja fez estagio remunerado pela Prefeitura Municipal de Itambaraca?
Sim( )N&o( )
Se sim, qual area?
Periodo: / / a / /
Duracéo:
Funcéo:

Declaro ter lido, preencher todos os requisitos e estar de acordo com os termos do edital de ABERTURA DE
PROCESSO DE TESTE SELETIVO SIMPLICADO DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO
REMUNERADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA-PR. Declaro ainda estar ciente, uma vez
efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracdo. A inscricdo do candidato
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implicard 0 conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais néo podera alegar desconhecimento.

Local de data : / /
Assinatura:
Recebi do candidato a documentacdo e ficha de inscricao.
Local de data : / /
Assinatura:
ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Itambaracé/PR

DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo (sem abreviacgdes):

Data de Nascimento: / / CPF n©:

Carteira de identidade/RG n°: Orgéao Expedidor:

Endereco Residencial:

Bairro Cidade: UF: CEP:
Telefone: Celular: () Residencial: ()

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)
[__] Impugnacéo do Edital
[__] Pontos obtidos prova objetiva
[__] Indeferimento do pedido de isencéo/ indeferimento do pedido de condi¢des especiais para realizagdo da
prova
[__] Cancelamento da inscricdo por informacgdes inexatas/ Indeferimento de inscri¢cao
[_] Classificacéo Final
[ ] Questbes da prova objetiva / Gabarito
[_] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma:
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Local de data , / /
Assinatura:
Recebi do candidato 0 recurso interposto.
Local de data , / /
Assinatura:
ANEXO Il

LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo (sem abreviacdes):

Data de Nascimento: / / CPF n°;

Carteira de identidade/RG n°: Orgéao Expedidor:

A - Tipo da Deficiéncia:
B— Cddigo CID:

C - Limita¢des Funcionais:

D — Estagio pretendido: () area de
E — PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
De acordo com o cargo pretendido, declaro que o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia esta:

() APTO para exercer o cargo de

() INAPTO para exercer o cargo de

Local Data

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo (sem abreviacgdes):

Data de Nascimento: / / CPF n°:

Carteira de identidade/RG n°: Orgéo Expedidor:

Endereco Residencial:

Bairro Cidade: UF: CEP:

Telefone: Celular: () Residencial: ()

Abaixo assinado, CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para o Processo Seletivo
Simplificado, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristicas
fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito (a) as sangdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Local de data , / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; Discurso direto e indireto; a
intertextualidade e hipertextualidade em texto informativo; ortografia; acentuacéo; concordancia nominal e
verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos da comunicagéo escrita/producao
de textos (coeséo e coeréncia textual, informatividade); adequacdo das variagfes linguisticas as diferentes
situagdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncgdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua
analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; mdltiplos e divisores de um nimero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; numeros fracionarios; Sistema
Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras p lanas (triangulos e quadrilateros); conjunto
dos numeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugédo de equagdes do 1° grau e 2° grau;
raz8o e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; introdugdo a estatistica:média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros e simples.

INFORMATICA - Conhecimentos basicos em Informética (conceitos e definicdes), internet, word e excel

CONHECIMENTOS GERAIS - Conhecimento sobre questdes relacionados a atualidade
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